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Обзор документов, поступивших в  систему                                        КонсультантПлюс по теме «Охрана труда и ТБ»
                С 01 апреля  по 30 апреля  2025 года
Получить полезный документ,  консультации по работе с системами КонсультантПлюс можно по Горячей линии Информационного центра «Консультант».
Горячая линия: Из оболочки СПС КонсультантПлюс - кнопка «Задать вопрос»,  E-mail  lk@cons.ru, телефон (861)992-88-88.
Законодательство:
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Российское законодательство (Версия Проф)
"Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ
(ред. от 07.04.2025) (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.09.2025)

Постановление Правительства РФ от 16.12.2021 N 2334 (ред. от 18.04.2025)

"Об утверждении Правил аккредитации организаций, индивидуальных предпринимателей, оказывающих услуги в области охраны труда, и требований к организациям и индивидуальным предпринимателям, оказывающим услуги в области охраны труда"
Приказ Минздрава России от 25.03.2025 N 147н

"Об утверждении Порядка проведения экспертизы профессиональной пригодности и формы медицинского заключения о пригодности или непригодности к выполнению отдельных видов работ"
(Зарегистрировано в Минюсте России 14.04.2025 N 81826)

Приказ Минздрава России от 21.03.2025 N 141н

"Об утверждении перечня профессиональных заболеваний"
(Зарегистрировано в Минюсте России 18.04.2025 N 81893)

Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28.01.2021 N 2 (ред. от 16.12.2024)

"Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания"  (вместе с "СанПиН 1.2.3685-21. Санитарные правила и нормы...") (Зарегистрировано в Минюсте России 29.01.2021 N 62296)

<Письмо> Минздрава России от 13.01.2025 N 16-6/3157654-168

<О порядке и нормах обеспечения медицинских работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами>
<Письмо> Минздрава России от 20.11.2024 N 30-7/3144366-12265

<О прохождении обязательных медицинских осмотров отдельными категориями работников>
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Краснодарский край

Закон Краснодарского края от 03.06.1998 N 133-КЗ (ред. от 04.04.2025)

"Об охране труда"
(принят ЗС КК 26.05.1998)

Распоряжение администрации города Сочи от 14.11.2024 N 242-р

"Об утверждении перечня должностей работников администрации муниципального образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края, освобожденных от прохождения первичного инструктажа по охране труда"
Судебная практика:
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Решения высших судов

Определение Судебной коллегии по гражданским делам Верховного Суда Российской Федерации от 24.02.2025 N 10-КГ24-2-К6 (УИД 43RS0001-01-2023-008418-19)
Категория спора: Защита прав и интересов работника.

Требования работника: Об обязании произвести оплату донорских дней.

Обстоятельства: Работник ссылается на то, что оплата дней сдачи крови и ее компонентов и дней дополнительного отдыха производится работодателем не в полном объеме.

Решение: Требование удовлетворено, так как установлено, что работодателем выплата средней заработной платы работнику за дни сдачи крови и ее компонентов и дополнительные дни отдыха произведена из расчета только 8 часов рабочего времени, в то время как продолжительность рабочей смены работника в эти дни составляла 12 часов.

Подборка судебных решений за 2024 год:

Статья 212 "Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда" Трудового кодекса РФ
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Арбитражный суд  
Решение Арбитражного суда Свердловской области от 10.03.2025 по делу N А60-71846/2024
Требование: Об отмене решения органа Фонда пенсионного и социального страхования РФ, обязании установить тариф по страховым взносам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний по основному виду деятельности, вернуть взысканные суммы.

Решение: Решение первой инстанции отменено. Требование удовлетворено.
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Суды общей юрисдикции

Апелляционное определение Верховного суда Республики Башкортостан от 03.12.2024 по делу N 33-21627/2024 (УИД 03RS0071-01-2024-000546-86)
Категория спора: Причинение вреда жизни и здоровью.

Требования потерпевшего: О взыскании компенсации морального вреда.

Обстоятельства: Установлено, что в действиях работодателя имелись нарушения правил охраны труда и техники безопасности.  
Решение: Удовлетворено в части.
Апелляционное определение Краснодарского краевого суда от 22.10.2024 N 33-34837/2024 (УИД 23RS0050-01-2023-003424-03)
Категория спора: Защита прав и интересов работника.

Требования работника: 1) О взыскании оплаты за вынужденный прогул; 2) О взыскании компенсации морального вреда; 3) О восстановлении на работе; 4) О признании незаконным увольнения в связи с сокращением; 5) О признании незаконным простоя.

Обстоятельства: Установлено, что истец не был лишен права на труд, направление его на обучение обусловлено требованиями действующего трудового законодательства с сохранением всех гарантий и компенсаций, оплата простоя произведена в установленном размере.

Решение: Отказано.
Апелляционное определение Московского городского суда от 10.03.2025 по делу N 33-3594/2025 (УИД 77RS0028-02-2024-001149-14)
Категория спора: Плата за жилищно-коммунальные услуги.

Требования: 1) Об обязании произвести перерасчет платежей и взносов; 2) О взыскании процентов; 3) О взыскании компенсации морального вреда.

Требования: 4) О взыскании платы за помещение и коммунальные услуги.

Обстоятельства: Истица указала, что была лишена возможности своевременно подавать показания индивидуальных приборов учета горячей и холодной воды, а также вносить плату за коммунальные услуги в соответствии с фактическими показаниями индивидуальных приборов учета.

Решение: 1) Удовлетворено; 2) Удовлетворено; 3) Удовлетворено; 4) Удовлетворено в части.

Процессуальные вопросы: О возмещении расходов по уплате государственной пошлины - удовлетворено в части.
Финансовые консультации:
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Разъясняющие письма органов власти
Вопрос: О выплате надбавки за работу во вредных условиях труда, если фактически работа в таких условиях занимает не более половины рабочего времени всей смены.
(Письмо Минтруда России от 01.04.2025 N 15-1/ООГ-753)

Вопрос: О проведении обязательных предрейсовых медицинских осмотров в отношении курьеров, управляющих служебным автомобилем.  (Письмо Роструда от 21.03.2025 N ПГ/04365-6-1)
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ВопросыОтветы
Вопрос: Какие правила по охране труда необходимо соблюдать при работе с ручным электроинструментом?
(Консультация эксперта, Государственная инспекция труда в Нижегородской обл., 2025)
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Бухгалтерская пресса и книги

Типовая ситуация:

Предрейсовые и послерейсовые медосмотры: основные правила
(Издательство "Главная книга", 2025)

Вопрос: Грузчик в своей работе управляет электротележкой. Оформленного трудовым договором совмещения по профессии "водитель электротележки" нет. При определении Норм СИЗ для грузчика обязательны ли к выдаче СИЗ по профессии "водитель электротележки", или работодатель обязан выдать СИЗ, определенные по профессии "грузчик"?
("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)

Вопрос: Работодатель имеет право при формировании Норм заменить несколько СИЗ, указанных в ЕТН, на одно, обеспечивающее аналогичную или лучшую защиту. Какое количество СИЗ необходимо указать в Нормах при замене нескольких СИЗ на одно?
("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)

Вопрос: Может ли начальник отдела кадров совмещать работу специалиста по охране труда, если в организации больше 50 человек, или обязательно принимать нового человека на эту должность?
("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)

Статья: Травма во время обеда - несчастный случай на производстве?
(Русаков И.) ("ЭЖ-Бухгалтер", 2025, N 9)

Комментарии законодательства:
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Юридическая пресса

Ситуация: Что представляет собой система обязательного социального страхования работников?
("Электронный журнал "Азбука права", 2025)

Статья: Травматизм и заболевания сотрудников, работающих в офисе, - анализ споров
(Зеленая У.) ("Трудовое право", 2025, N 3)

Статья: Ответственность за нарушение техники безопасности
(Митрахович А.) ("Трудовое право", 2025, N 3)

Статья: Применение искусственного интеллекта и связанной с ним робототехники в сфере охраны труда
(Томашевский К.Л., Киямова Д.И.) ("Трудовое право в России и за рубежом", 2025, N 1)

Статья: Право работника на информацию об условиях труда: как сделать его более действенным?
(Панарина М.М., Солдаткина О.Л.) ("Закон", 2024, N 12)

Замечание! В обзоре представлены лишь некоторые из документов, поступивших в системы КонсультантПлюс. Полную картину изменения законодательства Вы сможете составить, ознакомившись со всеми последними документами, добавленными в системы КонсультантПлюс.
"Информационный центр "Консультант", г. Краснодар, ул.Октябрьская, 80
1

